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九卫基层字〔2023〕10 号

关于印发 2023 年全市基层卫生人才能力提升

培训项目实施方案的通知

各县（市、区）卫生健康委、九江市第一人民医院、九江市中

医医院、：

根据省卫生健康委《关于印发 2023年全省基层卫生人才能

力提升培训项目实施方案的通知》的文件要求，为切实做好 2023

年九江市基层卫生人才能力提升培训项目，进一步提高基层医

疗卫生服务能力和水平，我委制订了 2023年全市基层卫生人才

能力提升培训项目实施方案，现印发给你们，请结合实际认真

贯彻落实。

联 系 人：钟瑶

联系电话：0792-8323266

附件：2023年全市基层卫生人才能力提升培训项目实施方案

2023年 7月 25日
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附件

2023 年全市基层卫生人才能力提升培训
项目实施方案

为做好2023年全市基层卫生人才能力提升培训项目相关工

作，制定本方案。

一、项目目标和任务

以基层卫生人员实际需求为导向，以补短板为目标，以提

高基层医疗卫生服务能力和家庭医生团队实用技能为重点，坚

持中西医结合、医防融合的原则。2023年将培训乡镇卫生院和

社区卫生服务中心骨干人员 55名、乡镇卫生院和社区卫生服务

中心骨干全科医生 14名、乡村医生 380名，重点加强常见病、

多发病的诊疗能力和实操能力、应对突发公共卫生事件和应急

处理能力、中医适宜技术、儿童眼保健、合理用药以及医德医

风等方面培训，不断提高群众对基层医疗卫生服务的利用率和

满意度。

二、2023年培训内容

（一）乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干人员（包括临

床医师、公卫医师和预防保健师等）培训。请各县（市、区）

按照分配人数遴选乡镇卫生院和社区卫生服务中心的骨干临床

医师、公卫医师或预防保健师，到市级培训基地九江市中医医

院进行学习实践，重点强化全科理念及全科临床思维的训练，
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学习实践本专业常见病的诊断和治疗、急危重症的识别处置与

安全转诊、慢性非传染性疾病的规范化管理；提高突发公共卫

生事件中传染病的早期识别、基层应急处理的综合管理能力；

提升抗微生物药物临床应用和预防性应用水平；加强医德医风

教育。每人每年累计线下培训 120天。

（二）乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干全科医生培训。

请各县（市、区）按照分配人数遴选乡镇卫生院和社区卫生服

务中心的全科医生，到市级培训基地九江市第一人民医院进行

学习实践，强化全科医学理念及全科临床思维训练，学习实践

本专业常见病的诊断和治疗、急危重症的识别处置与安全转诊、

慢性非传染性疾病的规范化管理、全科医学新进展、突发公共

卫生事件中传染性疾病的早期识别、基层应急处理、上报流程

及社区联防联控的综合能力；提升抗微生物药物临床应用和预

防性应用水平；加强医德医风教育。线下培训时间为 1年。

（三）乡村医生培训。以县（市、区）为单位，请各地以

有2名以上乡村医生或已实现乡村一体化管理的村卫生室为主，

从中遴选一定数量的乡村医生，到有教学资质的医院或培训基

地进行学习，以培训全科医学理念、实践操作技能、基层适宜

技术为主，包括常见病的诊断和治疗、急危重症的识别处置与

安全转诊、慢性非传染性疾病的规范化管理、健康教育和健康

生活方式指导、中医药适宜技术、常见病诊疗技术操作规范等，

结合村镇属地化管理开展应对突发公共卫生事件和疫情防控相
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关知识培训，提升传染病筛查、早期识别、及时上报、应急处

理、随访管理的综合管理能力；提升抗微生物药物临床应用和

预防性应用水平；加强医德医风教育。为缓解工学矛盾，乡村

医生线下培训基准时长调整为 30天，在确保完成培训项目任务

情况下，各地可按照 120元/人/天的标准，在 30-90天灵活安排

培训时长和培训人数。

鼓励各地开展乡村全科执业助理医师和中医适宜技术等专

题培训，提升乡村医生培训针对性。乡村全科执业助理医师培

训学员从有意愿参加乡村全科执业助理医师考试的乡村医生中

遴选，优先从新进入村医队伍的定向生和大学生村医中推荐，

培训应在医师资格考试前实施。中医适宜技术培训学员从相关

需求较迫切或有一定中医基础的学员中遴选。各地要结合实际

确定专题培训学时，相关学时计入乡村医生线下学习总学时。

国家项目办将对相关培训大纲进行修订，并组建专家团队为有

需要的地区提供师资培训支持，专题培训和相关师资培训费用

在下达各地的项目资金中安排。

三、培训方式

本培训项目实行线上基础培训与线下实操培训相结合的方

式。

（一）线上培训。请各地卫生健康委基层卫生主管股室登

陆培训统筹管理平台（https://pxtc.chinacpd.cn），县级管理员于

8月 18日前按照市级分配任务数完成学员遴选工作。督促各基
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层 医 疗 卫 生 机 构 依 托 中 国 继 续 医 学 教 育 网

（https://www.ncme.org.cn/training-center）开展线上培训，项目

线下定向学员须在登陆中国继续医学教育网后完善个人基本信

息，于 10月 15日前完成不少于六个项目包（包括中医适宜技

术、儿童眼保健、合理用药和医德医风四个必修项目包）的学

习。

项目非定向学员可在登陆平台后完善个人基本信息后参加

相应类别学习。

（二）线下培训。骨干人员和乡村医生须先完成线上学习，

再进入线下培训，线下培训截止时间为 2023年 12月 31日；骨

干全科医生线下培训截止时间为 2024 年 6 月 30日。学员完成

线下培训，符合相关要求的，可获得相应的国家级医学教育学

分。

为保证培训效果，2023年度国家项目办将组织项目定向学

员于项目培训结束后，开展线上考核。学员培训考核通过后，

发放培训合格证书。

四、经费安排和使用

乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干人员和乡村医生培训

标准为每人每天 120元，骨干全科医生培训标准为每人每年 1.5

万元。各地要做好乡村医生培训项目资金结转工作，将 2022年

项目尚未执行完的资金纳入 2023年项目统筹安排，财政资金应

当在 2023年底前执行完毕。要结合实际使用好财政资金，切实
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做好培训工作。各地在制定培训计划时，要统筹优先满足脱贫

乡镇和村的培训需求。

各地要严格资金管理，根据线下培训方案合理安排和使用

项目经费，确保用于讲课费、住宿费、伙食费、场地费、印刷

费、交通费等项目培训相关支出，并做好培训通知、会议手册、

签到表、各类费用结算明细单等文字材料的存档工作。

五、工作要求

（一）做好组织实施。市级培训基地和各县（市、区）卫

生健康委要加强培训工作组织领导，做好基层卫生人才培训项

目与优质服务基层行、基本公共卫生服务项目等专项工作培训

之间有效衔接，避免基层人员重复培训，确保培训项目有效落

实，不断提高基层卫生人才队伍素质。

（二）加强基地建设。为确保培训质量和效果，各县（市、

区）卫生健康委要结合基层实际，在备案第一批基地基础上，

再推荐一批教学能力强、适合基层医疗卫生人员实践培训的机

构作为培训基地并向国家项目办备案。鼓励培训基地创新培训

形式，认真遴选师资，组织开发课程和编写教案，更好地保证

培训效果和质量。

（三）做好需求对接。市级培训基地和各县（市、区）卫

生健康委要坚持以需求为导向，做好培训与需求的对接，将培

训与学员的职业发展紧密结合，调动学员学习主动性。通过开

展需求调查，进一步细化线下培训重点，确保培训需求与培训
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基地培训能力相匹配，既符合学员培训意愿，又能发挥培训基

地培训专长。鼓励基层医疗卫生机构主动申报培训内容，探索

利用业余时间开展线下培训。

（四）做好项目过程监管及绩效评价工作。我委将对培训

项目进行跟踪、监测、督导和评估，切实发挥财政资金使用效

益。我委将对各地项目执行情况开展绩效考核，考核的重点包

括培训制度建设、组织管理、基层卫生人员培训参与情况和培

训效果等，各地开展专题培训的情况将作为项目绩效考核的加

分项。对培训走过场、组织不得力的学员和机构进行通报批评，

对培训效果明显的学员和机构予以表扬。

为掌握各地项目进展情况，请各县（市、区）卫生健康委

在每季度分别报送项目进展情况（详见附件）。项目年度结束

后，各县（市、区）卫生健康委要及时总结项目执行情况，包

括经费使用，项目成效和存在问题等，形成总结报告报市卫健

委基卫科，我委将及时向省级卫生健康委报送项目执行情况总

结。

附件：1.2023年全市基层卫生人才能力提升培训项目任务表

2.2023年***县（市、区）乡村医生能力提升培训项

目执行进度表
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附件 1：

2023 年度全市基层卫生人才能力提升培训项目任务表

设区市名称
乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干人员

（培训时间：120 天）人数
乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干全科医生

（培训时间：一年）人数
乡村医生

（培训时间：30 天）人数

九江市 55 14 380
修水县 16 1 110

都昌县 7 1 85

永修县 4 1 30

武宁县 5 1 8

彭泽县 2 1 45

湖口县 3 1 20

德安县 1 1 5

瑞昌市 5 1 16

庐山市 3 1 20

共青城市 1 1 5

浔阳区 1 1 0

濂溪区 3 1 10

柴桑区 2 1 15

开发区 1 1 5

庐山西海 1 0 3

八里湖新区 0 0 3
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附件 2：

2023 年 基层卫生人才能力提升培训项目执行进度表（ 年 月）

人员类别

培训情况

乡村医生

（30 天）

乡镇卫生院和社区卫生服务

中心骨干人员（120 天）

乡镇卫生院和社区卫生服务

中心骨干全科医生（1 年）

线下计划培训人数

线下实际培训人数

执行率

线下培训天数

财政拨款金额（万元）

已使用金额（万元）

经费下拨单位

备注：

1.以培训基地为单位报送；

2.线下计划培训人数是按照方案要求的任务数填报；

3.每次上报实际培训人数报累计数。

4.经费下拨单位指拨付到培训实施机构。


